A finales de los sesenta la teoria pluralista pierde fueza, se critica su incapadidad para explicar el cambio y el conflicto social que afecta a las sociedades avanzadas.

NUEVAS PORPUESTAS ALTERNATIVAS AL PLURALISMO:

Teoria de la elección racional , Neocorporativismo, Nuevo Institucionalismo.

EL NEOCORPORATIVISMO

El neocorporativismo surge a mediados de los setenta como alternativa a la visión convencional del pluralismo y tiene en cuenta elementos de la teoria marxista. (el pluralismo la habia dejado totalmente de lado).

El neocorporativismo va ha analizar las relaciones entre los intereses organizados y las autoridades públicas. Esta tendencia tiene un fuerte componente empírico y realiza multitud de investigaciones.

POSTULADOS DEL NEOCORPORATIVISMO:

*  A)  Como estan organizadas las asociaciones de interes. Concluye que en las sociedades avanzadas estas asociaciones se transforman en organizaciones de interés dirigidas desde arriba. Es decir las asociaciones no solo reflejan los intereses de sus miembros (pluralismo), sino que influyen directamente en la elección de esos intereses. Por tanto el análisis se realiza en términos burocráticos (desde arriba se dirige) y no democráticos como el pluralismo.

*  B)  Se plantea como objetivo desarrollar una teoria del Estado corporativo. Dice que las decisiones del estado no estan guiadas únicamente por los grupos de interés, el poder de la burocracia estatal es independiente de los intereses de los grupos sociales. el mismo estado es corporativo, tiene una burocracia estatal y por tanto la administración tambien ejerce presión y fuerza, (por ejemplo el derecho administrativo)  La teoria neocorporativista dice que el Estado hay que tenerlo en cuenta. El Estado tiene un poder independiente de los grupos sociales, LA BUROCRACIA TIENE UN PODER Las decisiones que se toman tambien han de tener en cuenta las disposiciones que marca el estado, como de alguna forma estructura esas corporaciones mediante disposiciones Fundamentalmente porque dispone como las distintas corporaciones HAN DE jugar, incluida la misma burocracia. entre sí (reglas del juego, con las DISPOSICIONES, LEYES, DECRETOS) Por tanto no es un mero instrumento de la clase dominante ni de las preferencias individuales.
De esta forma, el Estado es más un creador de disposiciones corporativas que un participante en las mismas. Así por influencia de la teoria marxista analiza tambien el problema de la autonomia del Estado.

El estado corporativo tiene cierta autonomia para establecer y gestionar las disposiciones corporativos por lo tanto NO ES NI UN INSTRUMENTO DE LA CLASE DOMINANTE NI UN MERO EJECUTOR DE LAS PREFERENCIAS INDIVIDUALES EXPRESADAS A TRAVES DE LOS GRUPOS DE INTERÉS.

Si bien esta corriente ha perdido fuerza y ha sido criticada desde la teoria pluralista (por su poca aportación científica), se les ha de reconocer su contribución al estudio de los grupos de interes organizado dentro de las sociedades avanzadas.

El neocorporativismo.

Las decisiones del estado no estan guiadas solamente por los grupos de interes, sino que 

LA TEORIA DE LA ELECCIÓN RACIONAL:

Lleva hasta último término las tesis individualistas del pluralismo, reduciendo el análisis político a las preferencias individuales de los miembros.

Dice que el actor social es fundamentalmente un HOMUS ECONOMICUS, y sus preferencias y elecciones las realiza en función de un análisis costes/beneficios. ¿que gano y que pierdo, que me ofrecen?.

Analiza la distribución de poder en las sociedades avanzadas desde dos ideas principales:

*  A)  Estudia el comportamiento político de los individuos, fundamentalmente el electoral desde la base de un cálculo racional coste-beneficios. Este análisis se concreta en una nueva teoria económica de la democracia y en estudios sobre los sistemas de los partidos y el comportamiento político.

· B)  Analiza tambien las instituciones y las funciones del sistema político democratico que tambien toman sus decisiones y muestran sus preferencias de forma racional (políticas públicas , toma de decisiones..)

·  Las teorias de la elección racional ha tenido mucha importancia en el análisis sociologico en los años 70 y 80.

EL NEOINSTITUCIONALISMO

Es una nueva corriente que se está formando y que todavia no tiene un cuerpo teórico acabado, son afirmaciones y reflexiones de caracter general que todavia no se han plasmado en investigaciones concretas.

Trata de superar las estrechas vias en que se ha sumido el pensamiento sociologico en los años ochenta ubicado dentro de la prespectiva de estudio de la elección racional.

Parte del estudio de las relaciones entre el Estado y las demas instituciones como reguladoras de las actividades humanas mediante jerarquias legales y burocraticas, pero tambien intenta explicar el desarrollo y el conflicto político.

Es decir, estudia las relaciones entre el Estado y las demas instituciones ya que ellas regulan las actividades humanas mediante jerarquias legales y burocraticas. Tambien intenta explica el conflicto político.

Sobre todo, estudia como se toman decisiones dentro de las organizaciones y tambien el modo por el cual algo acaba siendo considerado un problema político, algo a tratar por todas las élites políticas y luchas por ser las protagonistas de la solución de ese problema.

Analiza como algo acaba convirtiendose en un problema político, digno como para que compitan por él las élites politicas.

Da importancia al papel de la cultura y de la ideologia en el  surgimiento e ideologia de los movimientos sociales.

Y sobre todo, estudia los procesos de toma de decisiones en el seno de las organizaciones y que procesos se dan para la selección de los problemas políticos en torno a los cuales tiene lugar tanto la competencia entre las distintas élites políticas como la implantación de politicas concretas por parte del aparato del Estado.

resumen

PRESPECTIVA PLURALISTA: 

Básicamente centrada en el individuo como actor político, sus intereses particulares y la forma de canalizarlos a traves de asociaciones de interes estructuradas democraticamente.

El pluralismo define los sistemas sociales modernos como sistemas democráticos que estan asentados en la participación. 

Por tanto, intentará examinar las caracteristicas de los actores políticos: individuo - grupos de interes.

y la forma de organización política que define las socieades modernas, definiendo los factores que garantizan la estabilidad y la efectividad de las democracias modernas.

Los sistemas politicos que corresponden a estas sociedades son las democracias pluralistas ya que sólo ellas cumplen las funciones que les demanda una sociedad donde el poder político esta distribuido entre multiples centros (grupos de interes) que se encuentran en una situación de constante competencia , lo que impide una situación de hegemonia absoluta y duradera.

PRESPECTIVA DE CLASE:

Postura radicalmente distinta al pluralismo.

Los principales actores políticos no son los individuos, sino las clases sociales.

Lo que caracteriza a las sociedades modernas es la existencia de un modo de producción capitalista donde los medios de producción estan en manos de una clase social y el poder político en ñmanos de esa misma clase.

Para explicar la distribución del poder político en la sociedad capitalista, construye una teoria del Estado capitalista ya que el Estado capitalista representa el dominio político de la clase capitalista y garantiza sus intereses, asegurando de este modo el mantenimiento del capitalismo.

LINEAS DE ANÁLISIS:

*  Capitalismo : modo de producción donde la clase dominante se apropia de la fuerza del trabajo (plusvalua) produciendose una acumulación de capital que es su esencia.

*  Estado capitalista: Funcional para el capitalismo, crea y mantiene las estructuras para que por medios coercitivos la clase dominante pueda continuar acumulando capital.

* Democracia en el capitalismo: tergiversación de la lucha de clases, la clase obrera se organiza politica y sindicalmente y busca la ampliación de sus derechos políticos y sociales, esto a su vez frena el caracter revolucionario de esta clase canalizando sus demandas a traves de partidos políticos.

*Estado capitalista constantemente en crisis: Dualidad; en la democracia capitalista la clase obrera amplia sus peticiones, el estado tiene como función primipal la acumulación de capital por lo que no puede atender esas nuevas demandas. Deslegitimación del sistema y luchas constantes.

Pensemos en las nuevas luchas políticas de los años 60, y en la toma de conciencia de las desigualdades existentes entre el mundo desarrollado y subdesarrollado con los problemas de dependencia.

Por tanto, el problema de compaginar los intereses económicos de la clase dominante con el ejercicio del poder intentando resolver conflictos políticos y mantener las bases de legitimidad estatal, define el campo de estudio de la prespectiva de clases.

LA PRESPECTIVA DE LA ORGANIZACIÓN

Esta prespectiva adquiere fuerza en los ultimos años, es de tradición alemana.

Para esta linea de investigación, la caracteristica básica en las sociedades avanzadas, post-industriales  es la existencia de organizaciones que controlan y dominan la esfera política, no como representantes de intereses individuales. Los actores sociales no son ni el individuo ni clas clases sociales, SON LAS ORGANIZACIONES

 EL ESTADO COMO ORGANIZACIÓN.

El Estado funciona tambien como organización especialmente importante y diferenciada que genera su propia élite, la burocracia. Por tanto, tenemos todo un grupo de organizaciones que estan constantemente en competencia lo que origina una serie de conflictos entre sus élites, bien dentro de la misma organización como entre ellas. La forma de resolver los conflictos toman forma de negociación, de pactos, de normas legales o por la fuerza. Los juegos de poder son entre élites que nacen y viven en las organizaciones.

Entre esas organizaciones hay una muy importante i diferenciada – El Estado que genera su propia élite, la burocracia.

El poder del Estado se aplica de forma coercitiva a traves de su propia organización, las administraciones públicas.

Por tanto una base de análisis fundamental es el estudio del Estado como organización en forma de burocracia.

LINEAS DE ANÁLISIS:

· 1.- Estudio de la sociedad postindustrial:  hay que tener en cuenta dos cosas:

la importancia del conocimiento y la tecnica en le proceso de producción y que el proceso de producción y de distribución se racionaliza , se hace con la cabeza.

· 2.- Las transformaciones en la estructura del estado así como en la propia naturaleza de la buracracia (estructura piramidal=) y las relaciones que se establece entre la burocracia y los directivos todos estan sometidos jerarquicamente, eso pone en cuestion la visión clasica de la democracia pluralista y participativa.

· 3.- Paralelamente a la industrialización y a la aparición de elites politicas que compiten entre si se produce una enorme burocratización disminuyendo la importancia de los lugares tradicionales de la politica en las tomas de decisiones. 

Es decir, conforme la sociedad se hace mas compleja, aparecen más élites políticas, paralelamente a ese proceso se desarrolla enormemente la burocracia que hace disminuir la importancia de los modos clasicos de hacer politica.

