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TEMA 26 – GRUPOS.

EL GRUPO HUMANO

· Definición y características.

· El proceso de categorización

· El continuo interpersonal-intergrupal.

LA ACTIVIDAD GRUPAL COORDINADA

· Funciones grupales y formas de integración.

· La socialización grulla de los nuevos miembros.

LA INFORMACION DEL GRUPO. 

EL GRUPO HUMANO

· Definición y características.

· El proceso de categorización

· El continuo interpersonal-intergrupal.

DEFINICIÓN DEL GRUPO HUMANO.

Para que un determinado colectivo se convierta en grupo psicológico ha de cumplir tres condiciones que son:

1.-  Que los componentes de ese colectivo se definan como miembros del grupo (CATEGORIZACIÓN)

2.- Que compartan las creencias del grupo.

3.- Que exista algún grado de actividad coordinada.

La primera condición, es decir que el colectivo se defina como miembro del grupo es muy importante y está directamente asociada al proceso de categorización.

La creencia grupal fundamental es “SOMOS UN GRUPO” si los individuos no comparten esa creencia, no se consideran miembros del grupo y por tanto no realizaran una actividad determinada.

Las creencias grupales son aquellas convicciones que comparten los miembros del grupo de una forma consciente y que definen justamente el caracter de grupo.

La creencia fundamental de “somos un grupo”, implanta la existencia del grupo en las mentes individuales y sirve de base para adquirir nuevas creencias grupales y que van definiendo el carácter único del colectivo de individuos que se consideran a sí mismos como grupo.

CATEGORIZACIÓN.

Según Bar Tal, la categorización como proceso psicológico es anterior a la formación del grupo.

Todo aquello que favorece o intensifica la categorización tambien intensifica la conducta grupal. 

La cohesión del grupo se da más en situación de competición y menos en la de cooperación, la cohesión intermedia se aprecia en el individualismo.

En la vida real, las personas se categorizan de muchas formas distintas, por ejemplo el girones es de girona y catalan, un caminero es tambien hombre.

El utilizar una categorización u otra depende fundamentalmente de la información que de al quien la quiere utilizar.

Pues bien, para codificar la conducta de los grupos a los que no pertenecemos (exogrupos), se suele utilizar categorias bastante generales que tambien se llaman SUPERORDINADAS (por ejemplo EL SEXO).

Para codificar la conducta del grupo propio o endogrupo se emplenan categorias más diferenciadas o SUBORDINADAS (por ejemplo la PROFESIÓN).

Es decir un hombre (categoria superordinadas), camionero (categoria subordinada).

Todos recordamos el sexo de una persona, pero la profesións e recuerda mejor cuando la persona es del endogrupo.

EL CONTINUO INTERPERSONAL-INTERGRUPAL.

Con el continuo interpersonal-intergrupal, Tafjel queria mostrar los diferentes tipos de conducta que realizan las personas en función de la situación en que se encuentran.

En una situación fuertemente grupal se producira una conducta intergrupal estricta y en una situación en la que la influencia del grupo no exista se producira una conducta puramente interpersonal y en medio de estos dos polos extremos se ubican las conductas intermedias en que tiene cabida tanto las consideraciones grupales como las interpersonales. 

La conducta puramente interpersonal caben las acciones de una persona que tiene en cuenta las caracteristicas individuales del individuo al que se dirige, tanto su forma de ser, hábitos costumbres y su historia individual, es decir, conductas considerando al otro como persona individual.

La conducta puramente intergrupal, surge cuando se percibe a la persona con la que se interactúa como miembro de un grupo. No son sus características personales lo que se tiene en cuenta, sino el hecho de que pertenece al endogrupo o al exogrupo.

Esta conducta viene determinada por la percepción que la persona tiene de sí misma y de los demas como pertenecientes a categorias sociales.

Por tanto se basa en una categorización del tipo “nosotros-ellos”, donde existe un percepción uniforme en tanto que miembros de grupo y las conductas a que da lugar, o una diferenciación de los miembros del exogrupo.

Pero en ocasiones se produce un desplazamiento muy rápido de un polo a otro en función de cambios situacionales súbitos puediendose apreciar mejor las diferencias entre los dos tipos de conducta.

Por ejemplo un enfrentamiento violento entre payos y gitanos que se saldó con la muerte de una payo dio al traste con muchos años de convivencia entre las dos comunidades, destruyó relaciones interpersonales de amistad entre payos y gitanos y obligó a los componentes de matrimonios mixtos a decantarse por uno de los dos grupos.

LA ACTIVIDAD GRUPAL COORDINADA.

La tercera característica que define a un grupo según Bar-Tal, es la actividad grupal coordinada.

Si un conjunto de personas se categorizan a sí mismas como similares y llegan a creer que “somos ungrupo”, es lógico suponer que tambien actuaran de forma similar, es decir que existira una interdependencia de los miembros del grupo entre sí.

Pero según Tajfel Se puede crear un grupo sin una experiencia previa de interdependencia grupal,  las creencias se formulan en primer lugar y el grupo se forma a continuación.Son las asociaciones de voluntarios, grupos políticos. Es decir, una serie de personas tienen unas creencias, que al ser aceptadas pro otras muchas inician la formación de un grupo.

FUNCIONES GRUPALES Y FORMAS DE INTEGRACIÓN.

Funciones relacionadas con la integración social que cumple el grupo.
INTEGRACIÓN AMBIENTA, CONDUCTUAL Y AFECTIVA.

Los grupos existen porque satisfacen un serie de funciones que no podrian llevarse a cabo sin realizar algun tipo de actividad.

Las funciones que desarrolla el grupo se pueden resumir según Moreland en tres, que corresponden con los tres tipos de integración social que promueven.

Integración social quiere decir establecer una serie de vinculos entre las personas.

1 *  Primer tipo de integración social: AMBIENTAL.
La integración ambiental se manifiesta en la formación de grupos donde el ambiente proporcina los recursos necesarios, por ejemplo los vecinos, los compañeros de trabajo, etc.

2.  *  Segundo tipo de integración social: CONDUCTUAL.

La integración conductual se da cuando los miembros del grupo dependen entre sí para alcanzar sus objetivos o para satisfacer sus necesidades. Por ejemplo, reducir su propia ansiedad, la definición de la propia identidad y la autoimagen.

3.  * Tercer tipo de integración social: AFECTIVA, 

La integración afectiva es aquella en que las personas, al formar el grupo desarrollan sentimientos compartidos, la atracción mutua entre dos o más personas puede ser el incio de la formación de un grupo. Otro caso sería la formación del grupo en torno a la figura de un lider con un atractivo especia.

Pero todas estas funciones sólo se pueden llevar a cabo si se realizan una serie de actividades conjuntas.

LA SOCIALIZACIÓN GRUPAL DE LOS NUEVOS MIEMBROS.

La relación individuo-grupo desde el angulo de la socialización se analiza siguiendo el modelo propuesto por Moreland y Levine, e implica cinco fases:

INVESTIGACIÓN

SOCIALIZACIÓN PROPIAMENTE DICHA

MANTENIMIENTO

RESOCIALIZACIÓN

RECUERDO.

Según este modelo existen cinco fases por las que ha de pasar cualquier persona hasta llegar a ser un miembro plenamente aceptado por el grupo así como las fases que llevan a abandonar definitivamente el grupo.

Primero, cuando el individuo quiere entrar en un grupo ya formado ha de aceptar las normas del grupo, sus objetivos y las relaciones que ese grupo tiene establecidas. Pero el grupo tambien tiene que integrar al nuevo aspirante sin desantender las actividades grupales que realiza.

Por tanto, el individuo y el grupo investigan, el individuo comprueba si las caracteristicas del grupo el son afines, si existen otros grupos que el ofrezcan mejores oportunidades... Por su parte el grupo puede realizar una selección entre los candidatos para quedarse con el más idóneo.

Cuando se logra el compromiso, SE PRODUCE UN CAMBIO EN LA RELACIÓN INDIVIDUO-GRUPO, los autores lo denomina TRANSICIÓN DE ROL.

Pero el proceso de como una persona llega a ser miembro de un grupo y a actuar como tal es complejo. Se da por una serie de fases, en cada fase la evaluación mutua genera una actividad tanto por parte del grupo como por parte del individuo.

LA FORMACIÓN DEL GRUPO.

Como un determinado colectivo de personas se convierte en un grupo psicológico es una de las cuestiones que se ocupa la psicologia social.

Pues bien la formación del grupo es posible gracias al proceso de categorización.

WORCHEL Y COLS. han presentado un modelo de como se da el proceso de formación y desarrollo grupal basado en el análisis del desarrolo de una gran diversidad de grupos.

Este modelo propone seis estadios que configuran la totalidad del proceso de formación y desarrollo del grupo y estos estadios no tienen una duración prefijada y tambien pueden haber retrocesos a un estadio anterior.

LOS ESTADIOS DEL DESARROLLO TEMPORAL DE UN GRUPO SON:

1 PERIODO DE DESCONTENTO.

2 SUCESO PRECIPITANTE

3 IDENTIFICACIÓN CON EL GRUPO

4 PRODUCTIVIDAD GRUPAL

5 INDIVIDUALIZACIÓN

6 DECLIVE GRUPAL.

PRIMER ESTADIO: Periodo de descontento.

Los individuos pertenecen a un grupo donde sus necesidades no son atendidas y la participación en las actividades grupales es practicamente nula. 

SEGUNDO ESTADIO: Suceso precipintante.

Proporciona la señal para la formación de un nuevo grupo y el abandono del antiguo. En este estadio el suceso precipintante, por su claridad sirve como simbolo de todo lo negativo que se asocial al grupo anterior y separa a quienes el siguen siendo leales de quienes propugnan una ruptural. Aunque puede originar represión por parte de la antigua estructura de poder, abre expectativas de un cambio en la situación.

TERCER ESTADIO: Identificación con el grupo.

Marca el inicio del grupo recien formado. Se forman fuertes barreras frente a otros grupos, se censura cualquier divergencia dentro del grupo y se esperan muestras públicas de lealtad al grupo. Tambien se estimula la competición con exogrupos y se restringe el contacto con esas personas.

CUARTO ESTADIO: Productividad grupal.

En esta fase, los protagonistas son los objetivos grupales.

Si bien comienzan a surgir diferencias entre los miembros de acuerdo con las capacidades para llevar a cabo las tareas que permitan alcanzar esos objetivos.

Pese a estas diferenciaciones, el reparto dentro del grupo sigue las reglas de igualdad: CADA UNO RECIBE LO MISMO QUE LOS DEMAS INDEPENDIENTEMENTE DE LA CONTRIBUCIÓN QUE REALIZAN.

QUINTO ESTADIO: Individualización.

En este estadio lo importante es conseguir objetivos individuales. Aparecen subgrupos y las normas de reparto son de equidad: A CADA UNO, SEGUN SU CONTRIBUCIÓN.

En este estadio se busca cooperar con los exogrupos y se llega a explorar las posibilidades de entrar a formar parte de ellos.

SEXTO ESTADIO: Declive grupal.

En este estadio van apareciendo dudas respecto al valor del grupo. Se inicia la desconfianza entre los miembros y las luchas entre subgrupos.

