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LAS RELACIONES ENTRE GRUPOS.

· LOS ENFOQUES INDIVIDUALISTAS

· LOS ENFOQUES GRUPALES

· LOS ENFOQUES  COGNITIVOS Y MOTIVACIONALES.

· INVESTIGACIÓN CLÁSICA SOBRE COMPORTAMIENTO INTERGRUPAL
El conflicto realista de grupo.
La teoria de la identidad social. 

· Investigación y desarrollos teóricos.

· Investigación reciente en el ámbito de la TIS.




El  efecto de las varialbes socioestructurales sobre la diferenciación intergrupal



Diferenciación intergrupal y dimensiones de comparación.

RELACIONES ENTRE GRUPOS.

El comportamiento intergrupal es aquel que se da cada vez que uno trata o es tratado por otras personas pero no como individuos, sino como pertenecientes a un determinado grupo. Dentro del comportamiento intergrupal incluimos aspectos puramente cognitivos como los estereotipos  como actitudes (perjuiciosas) y conductas (discriminatorias y racistas).

LOS ENFOQUES INDIVIDUALISTAS 

LA PERSONALIDAD AUTORITARIA.

EL IDIGENTE COGNITIVO 

EL PARADIGMA RAZA-*CREENCIA.

El enfoque individualista de la personalidad autoritaria muestra que algunas actitudes intergrupales como el antisemitismo y el etnocentrismo descansan en una configuración de la personalidad que integra tanto compoentes cognitivos como motivacionales y que determinadas actitudes de carácter intergrupal reflejan tendecias profundas de la personalidad.

Por ejemplo el individuo autoritario o con baja autoestima que desplaza su agresión hacia grupos minoritarios. 

El indigente cognitvo, como otro enfoque individualista se basa en las limitaciones de la capacidad de procesamiento como responsable de ciertos sesgos a la hora de procesar información concerniente a grupos sociales, por ejemplo aquellos que se centran en la influencia de los miembros individuales de un grupo en la creación y mantenimiento de los estereotipos grupales. De alguna forma, de la información relativa a miembros individuales de una categoria social se pasa directamente a la visión global de esa categoria social.

La tercera linea de investigación individualista es la teoria e investigación sobre la congruencia de creencias.

Desde esta teoria la explicación de la conducta intergrupal se basa en la semejanza o diferencia de creencias. Los trabajos del paradigma RAZA-CREENCIA, muestran que la semejanza de creencias es más poderosa que pertenecer a una categoria social..

LOS ENFOQUES GRUPALES

Existen dos tradiciones importantes en Psicologia social que intentan abordar la conducta intergrupal desde la óptica de grupo.

1.- EL CONFLICTO REALISTA DE GRUPO

2.- LA CATEGORIZACIÓN SOCIAL en la que se pueden distinguir dos lineas paralelas: LA DIFERENCIACIÓN CATEGORIAL Y LA TEORIA DE LA IDENTIDAD SOCIAL.

El CONFLICTO REALISTA DE GRUPO:

Según SHEFIR, el principal determinante del comportamiento intergrupal viene dado por la competición, por las relacines funcionales entre las metas de los grupos.

Cuando los grupos compiten por unos recursos limitados o bien únicamente un grupo puede alcanzar el objetivo, se genera el conflicto intergrupal y solo se reduce a traves cuando esas metas puedan alcanzarse a traves de la cooperación intergrupal.

Lo cierto es que se realizaron una serie de trabajos de campo que mostraron que se podia producir discriminación intergrupal sin que haya una clara competición por una meta incomaptible ni una hostilidad previa. Ello llevó a plantear la necesidad de investigar sobre las condiciones mínimas que la suscitan.

LA CATEGORIZACIÓN SOCIAL

Esta teoria propugna en esencia que basta con imponer una categorización a una serie de individuos para que se vayan diferenciando de otros individuos a los que se les ha impuesto otra categorización.

LA TEORIA DE LA IDENTIDAD SOCIAL:

Tajfel y cols. Trataron de probar si la simple categorización en grupos, es decir la mera clasificación de individuos en endogrupo y exogrupo podia dar lugar a un comportamiento discriminatorio.

Y muestran que existen unas condiciones mínimas básicas para que se de la discriminación integrupal:

CONDICIONES MÍNIMAS PARA QUE SE DE LA DISCRIMINACIÓN INTERGRUPAL.

1.- Que no exista interacción entre los individuos o grupos.

2.- Que los miembros de ambos grupos no sepan a que individuo concreto afectan, es decir que se dé el anonimato sabiendo unicamente a que grupo pertenecen.

3.- Que la persona que toma la decisión no tenga un interes personal ni un beneficio material en el tema.

4.- Que el propio grupo gane el máximo y obtenga una diferencia positiva respecto al exogrupo.

Para constatar los efectos de la categorización se llevaron a cabo una serie de experimentos denominados EL PARADIGMA DEL GRUPO MINIMO, indicando que se daban las condiciones mínimas (la mera categorización), para que apareciese conducta de grupo.

Los resultados del paradigma del grupo mínimo muestran que se

Nuevos desarrollos teóricos.

A) EL CONCEPTO DE COMPETICIÓN SOCIAL:  (pag 727)

Según  

Según TAJFEL, la interacción social puede situarse en un continuo que va del polo interpresonal al intergrupal. En las interacciónes que se situan en el polo interpersonal se tiene en cuenta las caracteristicas individuales de los sujetos que interactuan, mientras que las interacciones del extremo intergrupal son aquellas en las que se considera a las personas como miembros de grupo, de forma indiferenciada y estereotipada.

En cuanto a las creencias o la estructura de creencias se refieren a la naturaleza de las relacines intergrupales.

En un extremo se sitúan las creencias de movilidad social y en el opuesto las del cambio social.

Las creencias de movilidad social predominan en aquellas situaciones sociales en las que el sujeto percibe que existe la posibilidad de cambiar y mejorar su posición social integrandose libremente en un grupo que le permita tener una identidad social positiva. Esta creencia prevalece en un sistema social flexible y permeable.

Las situaciones socilaes situadas en el otro polo, el del cambio social, se caracterizan por la dificultad de pasar individualmente de un grupo a otro, de tal forma que toda posibilidad de cambio se concibe como un cambio de posición de todo el grupo y no de un individuo.

LA IDENTIDAD SOCIAL INADECUADA.

Esta identidad se produce cuando el grupo al que pertenece un individuo no le proporcinal una identidad social positiva siendo negativo el resultado de la comparación con otros grupos dentro de la estructura social.

Estratgegias a utilizar cuando se da una identidad social inadecuada:

1.- Movilidad individual (cambiar de grupo).
2.- Creatividad social, es decir, redefinir los terminos de comparación con el exogrupo.

Para ello puede compararse con otros grupos pero en una nueva dimensión de comparación.

Tambien puede cambiar los valores que se asocian con ciertos atributos de grupo, por ejemplo valorar de forma distinta un atributo que antes se consideraba negativo.

Otra forma es cambiar el exogrupo con el que se comparaba.

3.- La tercera estrategia es la competición social. Esta consiste en superar el exogrupo en la misma situación en la que antes se estaba en desventaja.

IDENTIDAD SOCIAL SEGURA E INSEGURA. (pag 728/729)

Las condiciones que producen la identidad social 

EFECTOS DE VARIABLES SOCIOESTRUCTURALES SOBRE LA DIFERENCIACIÓN INTERGRUPAL.

Efecto de las varialbes como el estatus o poder.

Los grupos de alto estatus, con alguna excepción, producen una mayor diferenciación intergrupal.

Los grupos de bajo estatus tienen una cierta tendencia al favoritismo del exogrupo.

En resumen, los sujetos se identifican más con su grupo cuando este tiene un estatus alto que cuado era de bajo estatus.

La identificación con el grupo se reduce en los sujetos del grupo de bajo estatus cuando hay posibilidad de cambio de grupo y se incrementa cuonado no existe esta posibilidad.

Los sujetos del grupo de bajo estatus que tienen una alta capacidad individual muestran una reducción de la identificación con el grupo, de tal forma que la capacidad del individuo se convierte en un medio alternativo para lograr la identidad positiva cuano el grupo no cumple esa función.

Por otra parte, las fronetras permeables inducen a la movilidad individual, independientemente del estatus del grupo. Los sujetos de grupos con fronteras permeables se identifican menos con su grupo que los sujetos de grupos con fronteras impermeables.

La inestabilidad de estatus parece incitar a buscar el cambio social pues todos los sujetos de grupos de estatus inestable muestran el deseo de cambia rla posición del grupo.

RESUMEN: CONCLUSIONES RELATIVAS A LAS VARIABLES SOCIOESTRUCTURALES Y A LA DIFERENCIACIÓN INTERGRUPAL:

A) En los grupos experimentales, el estatus aumenta la diferenciación intergrupal influyento tambien en una mejor identificación con el grupo.

B) Cuando se combina con otras varialbes como poder y numero se comprueba que los que más discriminan son aquellos que teniendo superioridad aún pueden mejorar o que perciben alguna amenaza por ejemplo si aumenta el número del exogrupo. Los grupos con una superioridad clara muestran cierta generosidad.

C) Si coincide la condición minoritaria, ningun poder y bajo estatus no se produce discriminación. Es decir, ha de haber alguna posibilidad realista de que el intento tenga éxito.

D) En los grupos de bajo status, cuando el sujeto tiene la posibilidad de abandonarlos porque sus fronteras son permeables o porque tienen aqltas capacidades, desciende la identificación.

E) La inestabilidad de estatus, aumenta la identificación y tiene efectos al buscar estrategias de cambo social.

DIFERENCIACIÓN INTERGRUPAL Y DIMENSIONES DE COMPARACIÓN. 

